
ПАСПОРТ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование 
Программы

 "Развитие молодежной политики в  Кызылском кожууне на 2021-
2023гг."(далее - Программа)

Ответственный
исполнитель
программы

Заместитель  председателя  по  социальной  политике  администрации
муниципального района «Кызылский кожуун»

Соисполнители
программы

Управление  образования  Администрации  муниципального  района
«Кызылский  кожуун»,  Управление  культуры  Администрации
муниципального района «Кызылский кожуун»,

Цели и задачи   
программы

Цель:  создание  правовых,  экономических,  организационных  условий и
гарантий  для  самореализации  личности  молодого  человека,
совершенствование  работы  с  молодёжью  в  соответствии  с
приоритетными направлениями государственной молодежной политики,
а  так  же  вовлечение  в  добровольческую  деятельность   граждан   всех
возрастов.   
Задачи:
- совершенствование нормативно-правовой базы молодежной политики

и добровольчества;
-информационно-методическое  обеспечение  сферы  государственной

молодежной политики и добровольчества;
-развитие  инфраструктуры государственной молодежной политики.
-гражданско-патриотическое  и  духовно-нравственное  воспитание

молодежи;
-поддержка  социально-значимых  инициатив  молодежи,  развитие

добровольческого и волонтерского движения в молодежной среде;
-поддержка талантливой и инициативной  молодежи;
-оказание  содействия  трудовой  занятости  молодежи  и  развития

системы студенческих трудовых отрядов;
-поддержка  молодежных  предпринимательских  инициатив,  развитие

молодежного предпринимательства;
-государственная поддержка молодой семьи и молодых специалистов;
-совершенствование  межведомственного  взаимодействия  в  сфере

развития добровольчества
-создание  условий,  обеспечивающих  востребованность  участия

добровольческих  (волонтерских)  организаций  и  добровольцев
(волонтеров)  в  решении  социальных  задач,  а  также  повышение
признания добровольчества (волонтерства) в обществе;
-поддержка  деятельности  существующих  и  создание  условий  для

возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций;
-развитие  инфраструктуры  методической,   информационной,

консультационной,  образовательной  и  ресурсной  поддержки
добровольческой (волонтерской) деятельности.

Срок   
реализации      
программы

2021-2023 гг.

Объемы          
финансирования  
программы

Общий  объем  финансирования  Программы
составляет  210  000  рублей,  в  том  числе  по  годам:
2021 – 70 000 рублей.
2022– 70 000 рублей.
2023 – 70 000 рублей.
 Объем финансирования мероприятий может корректироваться, исходя из
возможностей кожуунного бюджета МР «Кызылский кожуун».



Основные целевые
индикаторы      
программы.      
Ожидаемые       
результаты      
реализации      
программы,      
выраженные в    
количественно   
измеримых       
показателях

Основные целевые индикаторы:
1. Доля  молодых  людей,  участвующих  в  деятельности  детских  и
молодежных общественных объединений, в общем количестве молодежи
до 30 %;
2. Количество проектов, представленных на мероприятиях по проектной
деятельности, в том числе инновационной направленности 10 ед.;
3.  Доля  молодых  людей,  участвующих  в  мероприятиях  (конкурсах,
фестивалях,  формах,  научно-практических  конференциях),  в  общем
количестве молодежи до 30 %;
4.  Количество  участников  программ по профессиональной ориентации,
временной и сезонной занятости молодежи до 300 чел.;
5. Количество вновь созданных предприятий и рабочих мест в течение
года до 3 ед.
В  результате  реализации  мероприятий  Программы  будут  получены
следующие  результаты,  определяющие  ее  социально-экономическую
эффективность:
- создание центра сферы молодежной политики в кожууне;
- создание дополнительных 5 рабочих мест;
- увеличение количества молодежи, участвующей в деятельности детских
и молодежных общественных объединений до 25 %;
- увеличение охвата сезонной трудовой занятостью сельской молодежи на
20 %;
-  увеличение  количества  молодежи,  участвующей  в  мероприятиях
патриотической направленности до 30 %;
- повышение уровня предпринимательской активности молодежи на 20
процентов;
-  увеличение  доли  граждан  вовлеченных  в  добровольческую
(волонтерскую) деятельность до 10 %
-  увеличение  волонтеров  прошедших  обучение  на  онлайн  и  офлайн
платформах

<*> - процентные соотношения рассчитаны на 10 тыс. населения 
соответствующего возраста.


