[bookmark: _GoBack]В соответствии с Законом Республика Тыва от 25 апреля 2018 года № 368-зрт
 «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Республике Тыва», установлены следующие  требования:

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования
[bookmark: P444]1.1. Для замещения высших и главных должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
1.2. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование.
1.3. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы необходимо иметь среднее профессиональное образование.

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки в зависимости от группы должностей муниципальной службы
2.1. [bookmark: P453] Для высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2.2.  Для главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.
