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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

  

Наименование     

программы  

Содействие занятости населения Кызылского 

кожууна на 2018-2020 гг.  

Ответственный  

исполнитель  

программы  

Центр занятости населения Кызылского кожууна  

Соисполнители 

программы  

Администрация муниципального района 

«Кызылский кожуун», Управление труда и 

социальной защиты Администрации муниципального 

района «Кызылский кожуун» РТ, Управление ПФ РФ 

в Кызылском районе РТ, МРИ ФНС по РТ № 2.  

Цель  и  задачи  

программы  

  

 Цель:  

-обеспечение необходимого уровня 

информированности граждан и работодателей о 

ситуации на рынке труда для повышения 

эффективности поиска работы гражданами и  

подбора работников работодателями;  

-оказание содействия в выборе сферы деятельности, 

профессии (специальности), повышения уровня и 

возможности трудоустройства;  

-повышение мотивации к труду, выработка активной 

позиции на рынке труда, психофизическая  

коррекция поведения;  

-обучение безработных граждан навыкам активного, 

самостоятельного поиска работы в целях 

минимизации сроков поиска работы, преодоления 

безработными гражданами последствий длительной 

безработицы и возвращения мотивации к трудовой 

деятельности;  

-обеспечение временной занятости безработных 
граждан, а также граждан, ищущих работу, для 

стимулирования мотивации к труду и  

трудоустройства на постоянную работу;  

 -обеспечение государственной гарантии в 

соответствии со статьей 29 социальной поддержки 

безработных граждан в период их профессионального 

обучения и дополнительного профессионального 

образования безработных граждан, включая обучение 

в другой местности; -обеспечение в соответствии со 

статьей 32 Закона о занятости, безработным 



гражданам предпенсионного возраста, уволенным в 

связи с ликвидацией организации  либо сокращением 

численности или  

 

 штата работников организации (гражданам, 

выработавшим необходимый трудовой стаж и 

имеющим из-за возраста ограниченные перспективы 

дальнейшего их трудоустройства) возможности 

оформления досрочной пенсии.   

Задачи:  

-трудоустройство граждан, ищущих работу;  

-временное трудоустройство молодежи;  

-трудоустройство граждан в другой местности; -

оказание социальной поддержки безработных 

граждан.  

Важнейшие целевые 

индикаторы и  

показатели  

Недопущение  превышения  значений  в 

среднегодовом исчислении в:  

2018 году – уровня регистрируемой безработицы – 

1.7%; коэффициента напряженности – 6 человек на 

одну заявленную вакансию;  

2019 году – уровня регистрируемой безработицы – 

1.7%, коэффициента напряженности – 6 человек на 

одну заявленную вакансию;  

2020 году – уровня регистрируемой безработицы – 

1.9%, коэффициента напряженности – 6 человек на 

одну заявленную вакансию;  

 Сроки  и  этапы  

реализации программы  

с 2018 по 2020 годы  



Объемы и источники 

финансирования  

Объем финансирования программы из кожуунного 

бюджета 50 тыс.рублей;  

 2018 год – бюджетом 0 тыс.руб.; 

 2019 год – 50 тыс.рублей;  

2020 год – 0 тыс.руб.   

Предусмотренные  Программой  объемы 

финансирования  мероприятий  по 

содействию занятости населения на 2018-2020 годы 

подлежат корректировке в соответствии годовых 

лимитов бюджетных обязательств.   

Ожидаемые  конечн 

результаты 

реализации 

программы 

показатели  

е  

и  

В результате реализации программы будет охвачено 

мероприятиями содействия занятости 2066 человек: -

организация оплачиваемых общественных работ- 

240 чел.,  

 -организация  временного  трудоустройства  



 безработных граждан, испытывающих трудности в  

поиске работы - 72 чел.,   

-организация  временного  трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет - 193 чел.,  

-организация  временного  трудоустройства 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из 

числа  выпускников  учреждений 

 начального  и среднего профессионального 

образования, ищущих работу впервые - 4 чел.,   

-профессиональное обучение безработных граждан, 

включая обучение в другой местности - 62 чел.,   

-профессиональное обучение и дополнительное 

образование женщин в период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет – 13 

чел.,  

-организация профессиональной ориентации граждан 

в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного 

профессионального образования -  

276 чел.,   

- организация ярмарок вакансий и учебных мест – 1 ед.,  

-информирование о положении на рынке труда – 848 

чел.,  

-социальная адаптация безработных граждан на рынке 

труда – 0 чел.,  

-оказание гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, и гражданам, прошедшим 

профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, финансовой помощи в 

случае их регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства – 1 чел.,      -

содействие безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей в 

переселении в другую местность для трудоустройства 

по направлению службы занятости  

– 0 чел.  

  

  

  



  

  

  

                                                           Введение  

  

     Программа  «Содействие занятости населения Кызылского кожууна  на 

2018-2020 гг.» разработана на основании Закона Российской Федерации от 19 

апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 

Методической рекомендацией для территориальных органов по вопросам 

занятости населения Федеральной службы по труду и занятости.  

     Программа представляет собой комплекс социально-экономических, 

нормативных, организационных  и других мероприятий, увязанных по 

ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на 

формирование благоприятных условий для обеспечения занятости населения 

и социальную поддержку безработных граждан, разработана исходя из 

основных направлений государственной политики занятости населения на 

основе анализа социально-экономического развития кожууна и ситуации на 

рынке труда.  

     При разработке программы учитывались:  

     комплексный подход к решению проблем занятости и регулирования рынка 

труда, который предусматривает учет всех факторов (экономических, 

социальных, демографических и других), способствующих обеспечению 

продуктивной занятости населения в соответствии с потребностью в рабочих 

местах;  

     приоритет активных действий на рынке труда (информирование населения 

и работодателей о положении на рынке труда, проведение ярмарок вакансий, 

организация общественных работ, временное трудоустройство безработных 

граждан испытывающих трудности в поиске работы, несовершеннолетних 

граждан в возрасте в от 14 до 18 лет, безработных граждан в возрасте от 18 до 

20 лет из числа выпускников учреждений  начального и среднего 

профессионального образования, ищущих работу впервые, оказание 

содействия самозанятости  и проведение социальной адаптации безработных 

граждан, организация профессионального обучения безработных граждан и 

профессиональной ориентации граждан);   

     ГКУ РТ «Центр занятости населения Кызылского кожууна» при разработке 

по реализации программы придерживалось основных положений, 

направлений государственной политики в сфере занятости населения, 

изложенных:  

- в Законе Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О  занятости 

населения в Российской Федерации» с последующими изменениями и 

дополнениями;  



- в положении о порядке финансирования мероприятий по содействию 

занятости населения и социальной поддержке безработных граждан, 

утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального  

развития Российской Федерации от 29 июля 2005 г. № 485;  

- в постановлении Правительства Республики Тыва № 782 от 30 декабря  

2011 г. «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий 

по содействию занятости населения (в редакции постановления РТ от 

27.07.2016 г. № 329).   

    - в Административных регламентах на оказание государственных услуг в 

области содействия занятости населения.    

       

              1.  Анализ ситуации на рынке труда Кызылского кожууна  

  

  Географическое положение. Кызылский кожуун образован 21 февраля 1975 

года из девяти сельских поселений (сумонов): с. Баян-Кол, с. Кара-Хаак, с. 

Сукпак, с. Терлиг-Хая, с. Усть-Элегест, с. Черби, с. Шамбалыг, с. Ээрбек,  

с. Целинное и районного центра – поселка городского типа Каа-Хем.   

Расстояние от центра до столицы Республики Тыва – города Кызыла 10 

километров. Кызылский кожуун граничит с Улуг-Хемским кожууном на 

западе, Тоджинским на северо-востоке, Пий-Хемским на северо-западе и 

севере. На востоке и юге – Каа-Хемским и Тандынским кожуунами. Также, 

кожуун граничит автодорогой федерального значения с Красноярским краем 

и другими кожуунами.   

     Природные ресурсы. Территория кожууна богата залежами золота, 

извести, ртути, коксующегося угля. Разведанные месторождения каменных 

углей – Каа-Хемское (разрабатывается открытым ООО «Горнорудная 

компания», Элегестинское (разрабатывается ЗАО «Енисейская промышленная 

компания»), Ээрбекское (резервное). Два последних месторождения 

отличаются шахтным способом разработки. Угли преимущественно 

коксующиеся, имеют федеральное значение.  

     Сера, попутно медь, цинк находятся на Кызыл-Ташском месторождении, в 

бассейне р. Улуг-О. Эти элементы не востребованы промышленностью и в 

ближней перспективе месторождение не будет изучаться и разрабатываться.      

Все известные россыпи золота в бассейне р. Тапса отработаны в начале 

прошлого столетия – Кара-Хем, Проездной, Иткин, О-Хем и в настоящее 

время характеризуются остаточными забалансовыми запасами на уровне 2-3 

десятков кг. Район р. Тапса и ее притоков является перспективным для 

разведки новых месторождений золота.  

     Лесные ресурсы Кызылского кожууна составляют 276,7 тыс.га или 32 % 

от занимаемой площади кожууна. Запасы древесины составляют 34566 

тыс.куб.м. С целью получения достоверной оценки эффективности 



использования лесных ресурсов и заготовки древесины, уделено внимание 

решению проблемы полного охвата хозяйствующих субъектов отрасли 

статистическим наблюдением и контролю администрации за использованием 

древесины полученными по минимальным ставкам бюджетными 

учреждениями, сельскохозяйственными организациями и населением.       

Разведаны следующие месторождения строительных материалов: Кызылское 

1-ое месторождение гранитов для производства строительных блоков, 

Кызылское 2-ое и Боомское месторождения песчаников для бутового камня, 

Ондумское месторождение известняков для производства строительной 

извести, Сукпакское и «Светлое» месторождения суглинков для производства 

кирпича марки «100» и «125», Ээрбекское и Кызылское месторождения 

золовых песков для производства ячеистого бетона.        Демографическая 

ситуация. Численность населения Кызылского кожууна на начало 2016 года 

составила 33866 человек, из них мужчин 16289 (48.0%), женщин 17577 (51.9 

%). По анализу населения в поселке городского типа Каа-Хем проживают 

17019 человек (50.3%), а остальные 16847 человек (49.7%) в сельских 

поселениях.  

      За 2015 год в кожууне родилось 655 младенцев, что меньше 2014 года на 

20 ребенка (2014 г. – 675 младенцев), умерло – 256 человек, больше 2014 на 88 

человек (2014 г. – 168). Зарегистрировано браков и разводов 162 и 71 

соответственно (2014 г. – 197 и 72). За 2015 г. естественный прирост на 1 тыс. 

населения составили 11,8 (2014 – 15,4).  

     Сельское хозяйство. Работа по развитию сельского хозяйства кожууна на 

2015 год проводилась с учетом имеющегося потенциала и сложившихся 

тенденций развития предприятий агропромышленного комплекса, 

крестьянских (фермерских) хозяйств населения, а также намеченных мер по 

реализации подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение 

рынка сельскохозяйственной продукции в Кызылском кожууне» 

муниципальной программы «Создание условий для устойчивого 

экономического развития в Кызылском кожууне на 2015 – 2017 годы».      По 

итогам 2015 года объем валовой сельхозпродукции в хозяйствах всех 

категорий составил 473 млн.рублей, с ростом в действующих ценах на 0,6%. 

В сопоставимой оценке валовой объем сельского хозяйства составили 69,3%, 

снижение обусловлено ростом индекса цен на сельскохозяйственную 

продукцию, а также спадом производства в растениеводстве из-за снижения 

урожая зерновых и кормовых культур, по причине засухи, также приостановки 

производства ГУП «Птицефабрика Енисейская» с января 2015 года. В 

результате комиссионных обследований посевных площадей была 

заактирована гибель сельскохозяйственных культур и угодий на площади 630 

га, в том числе зерновые культуры на площади 100 га или 95,7 процентов от 

площади посева.      



     Кроме того, на территории Кызылского кожууна на 80,5 га площади 

имеются многолетние насаждения малины, земляники, смородины, вишни, 

облепихи, в 2015 году всего собрано 21 тонн ягод (2014 г. – 17 тонны). С целью 

обновления технических мощностей сельского хозяйства кожууна 

организовывается машинно-технологическая станция на базе СПК 

«ЧедиХаан» в сумоне Целинное. В августе 2015 года введен молочный модуль 

по переработке молока на базе СПоК «Саян-Даа» в сумоне Целинное, таким 

образом увеличен объем производства молока, кооперативов в месяц 

выпускает до 5 тыс.тонны молочной продукции, созданы 12 рабочих мест, 

обеспечивает молочной продукцией не только население и социальные 

объекты кожууна, но и город Кызыл.      

     На территории кожууна сельскохозяйственным производством заняты 81 

сельхоз.организаций, в том числе 3 муниципальных унитарных предприятий, 

21 - СПК, 2 – СпоК, 53 – КФХ, 7365 личных подсобных хозяйств.   

      Животноводство. На 1 января 2015 года в кожууне насчитывается 

крупного рогатого скота – 15875 голов, мелкого рогатого скота – 108266 голов, 

лошадей – 9778 голов, верблюдов – 70 голов.    

     В целом по кожууну за 2015 год мяса произведено 1947 тонны, молока – 

5670 тонн, шерсти – 121 тонн. В личных подсобных хозяйствах мяса 

произведено – 70%, молока – 90%, шерсти – 60%, картофеля и овощей 87%.      

Растениеводство. Из десяти населенных пунктов огородничеством 

занимаются 7365 домохозяйств. По структуре общая посевная площадь 

кожууна составляет 1222,1 га. Во всех категориях хозяйств кожууна 

произведен посев зерновых, кормовых культур на площади 700 га. К 

сожалению, из-за аномально жарких погодных условий установившихся на 

территории республики за период со второй декады июня по август весь 

урожай зерновых и кормовых культур в этом году был потерян.  

     Сельским товаропроизводителям, частным хозяйствам населения удалось 

мобилизоваться, сгруппировать технику и приступить к централизованной  

заготовке сена на сенокосных угодьях с. Ленинка Пий-Хемского кожууна.      

Наибольший урожай картофеля получили КФХ Ким Г.А. – 150 тонн, СПК 

«Кара-Хаак» - 102 тонны и ИП Желтухин А.П. – 70- тонны.      

     Промышленность. В 2015 году объем промышленного производства 

составили 1573,35 млн.рублей. Темпы роста объема промышленного 

производства (в сопоставимых ценах) к концу 2015 г. в сравнении с 2014 г. 

увеличилось на 0,5%, а прогнозных данных на 19,08%.  

     В структуре промышленного производства наибольшую долю сохраняет 

отрасль добычи угля со стороны ООО «Тувинская горнорудная компания». В 

обрабатывающем производстве увеличены объемы производства пищевых 

продуктов питания (мясные полуфабрикаты ИП Ширин О.К.) и строительных 

материалов (пенобетонные блоки ИП Чамьян К.А.).  



     Транспорт. В рамках программы «Жилищно-коммунальное хозяйство МР 

«Кызылский кожуун» Республики Тыва на 2015-2017 годы» продолжена 

работа по ремонту и содержанию автодорог, установке дорожных знаков, 

нанесение дорожных разметок, приобретение дорожных знаков.  

     В 2015 г. перевозка грузов грузовыми автомобилями крупных и средних 

предприятий увеличилось на 29,6%, а грузооборот увеличен на 48,6%. 

Транспортным обслуживанием населения кожууна занимающихся 

организаций и предпринимателей на территории кожууна не имеется. 

Межрайонное и внутрирайонное транспортное сообщение осуществляет МУП 

«Кызылское АТП» города Кызыла на автобусах, согласно по расписанию.  

Между сумоном Сукпак и городом Кызылом, пассажироперевозки также 

осуществляют 10 частных автобусов, согласно заключенного договора с 

администрацией сумона Сукпак.          

       Строительство жилья и социальных объектов. Жилищное 

строительство преимущественно велись за счет средств собственников жилья, 

со стороны Администрации Кызылского кожууна выполнялись мероприятия 

по оказанию содействия развития индивидуального строительства – 

обеспечение завершения разработки и утверждения градостроительных 

документов территорий, снижение административных барьеров, 

стимулирование инвестиционной активности на рынке жилья. План ввода 

жилья перевыполнен. Построены и введены в эксплуататцию детский сад 

«Звездочка» на 280 мест в пгт. Каа-Хем, дома для детей-сирот в поселениях, 

24 квартирный 3-х этажный жилой дом, футбольное поле и велодорожка в пгь. 

Каа-Хем, завершены капитальные ремонты в детских садах сумонов Кара-

Хаак, Усть-Элегест.   

     Потребительский рынок.  В развитии потребительского рынка кожууна 

сохраняются позитивные тенденции и ситуация оценивается как стабильная, 

характеризующая достаточной сбалансированностью спроса и предложения, 

положительной динамикой показателей развития розничной торговли, 

общественного питания, оказания платных услуг.    

     Оборот розничной торговли за 2015 год составило 421,317 млн.рублей или 

14050 рублей на душу населения, выше прогнозных данных.  

     Оборот общественного питания на душу населения составил 940 рублей.  

      Оказана платных услуг крупными и средними организациями на сумму 

37,278 млн.рублей, что выше уровня 2014 года на 11,6%, в среднем на 1 

человека приходится 1260 рублей объема платных услуг.  

     Всего на территории кожууна зарегистрированы и действуют 977 

субъектов предпринимательства. В целях поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства, занимающихся в приоритетных направлениях 

экономики кожууна, обеспечения занятости населения, создания новых 

рабочих мест реализуется подпрограмма «Развитие малого и среднего 



предпринимательства» муниципальной программы «Создание условий для 

устойчивого экономического развития в Кызылском кожууне на 2015-2017 

годы».  

     С мая месяца 2015года начата организация еженедельной сельхозярмарки 

для населения.   

     Связь и почтовые службы. Во всех сельских поселениях действуют 

почтовые отделения связи, также сотовая связь.   

      Образование. Реализация мероприятий модернизации системы общего 

образования будет проводиться в соответствии с мероприятиями 

муниципальной программы «Развитие системы образования в Кызылском 

кожууне на 2015-2017 гг.»   

     В кожууне функционирует 13 общеобразовательных учреждений – 5143 

школьников; 15 дошкольных образовательных учреждений, которых 

посещают 1890 ребенка.  

      С 2015 г. реализуется губернаторский проект «В каждой семье – не менее 

одного ребенка с высшим образованием». По результатам мониторинга из 152 

выпускников включены в реализацию губернаторского проекта 50 человек 

(32,9%) из семей, не имеющих родственников с высшим образованием в трех 

поколениях, из малоимущих и многодетных семей, которые нуждаются в 

государственной поддержке.  

     Проведен мониторинг профнамерений обучающихся 11 классов, в 

результате предпочтение отдается таким специальностям как: 

здравоохранение – 29 чел. (19%), образование и педагогика – 25 чел. (16,4%), 

юриспруденция – 21 чел. (13,9%). Наименьшее количество обучающихся 

выбрали: физико-технические науки – 6 чел. (3,9%), архитектура и 

строительство – 3 чел. (1,9%), культура и искусство – 2 чел. (1,3%).    

     Здравоохранение.  В улучшении отдельных показателей системы 

здравоохранения, в том числе смертности населения, также оказало влияние 

реализация губернаторского проекта «Маршрут здоровья», а также 

диспансеризация определенных групп населения. Передвижными 

медицинскими бригадами Кызылской ЦКБ осуществлены выезды во все 

поселения кожууна.   

     В связи с оптимизацией коечного режима функционировали 125 коек, из 

них 97 круглосуточного пребывания, 28 дневного пребывания. Для 

приведения в соответствие нормативам объемов медицинской помощи, 

количество коек дневного пребывания увеличены на 10 единиц.   

     Социально значимые заболевания как туберкулез, венерические 

заболевания, снизились.    

     Культура, спорт. Учреждения культуры кожууна представлены 10 

клубами, деятельность которых направлена на организацию досуга сельских 

жителей. Ежегодно растет объем оказываемых населению платных услуг в 



сфере культуры и спорта.  Оказано платных услуг на 675,58 тыс.рублей. 

Развитие культуры будет проводиться в рамках муниципальной программы 

«Развитие культуры и туризма Кызылского кожууна на 2015-2017 года». 

Издана Книга памяти в рамках празднования 70-летия Победы в Великой 

Отечественной войне.  

        

                            2.  Основные проблемы в сфере занятости                                             

и на рынке труда кожууна  

  

     Проблемами  обеспечения занятости населения граждан, потерявших 

работу и находящихся под риском увольнения, будет решаться за счет 

реализации программы содействия занятости населения с 2018 – 2020 годы, 

инвестиционных проектов, комплексных программ социально - 

экономического развития муниципального образования, целевых программ, 

направленных на развитие предпринимательской деятельности.  

     Определив благоприятные возможности, анализы, можно использовать 

для целей социально-экономического развития кожууна в целом  и отнести к 

следующим факторам:  

- является важным центром развития растениеводства, овощеводства, 

животноводства;  

- является важным центром развития угледобывающей промышленности;  

- имеются все природно-климатические условия для развития 

международного туризма;  

- наличие промысловых ресурсов (дикие животные, рыба, ягоды, грибы, 

кедровый орех, лекарственные травы и др.); минерально-сырьевых ресурсов 

(глина, известь, мел и т.д.)  

- наличие земельных ресурсов для ведения сельскохозяйственного 

производства, развития садоводства и огородничества, личных подсобных 

хозяйств, крестьянских (фермерских) хозяйств;  

- возможность массовой заготовки дикоросов и лекарственного сырья на 

территории кожууна.  

      Учитывая вышеперечисленные факторы можно выделить следующие 

приоритетные направления в развитии экономики кожууна:  

- развитие сельскохозяйственного производства на территории кожууна, а 

также фермерских и личных подсобных хозяйств;  

- развитие перспективных направлений провинциального туризма, вовлечение 

местных жителей в обслуживание различных сфер туристической 

деятельности (размещение, питание, транспортное обслуживание, 

сопровождение туристических маршрутов, выполнение охранных функций, 

производство и сбыт сувенирной продукции, производство и поставка 

продуктов питания и т.д.)  



- дальнейшее развитие малого предпринимательства, расширение сферы услуг 

в кожууне, увеличение оборота розничной торговли;  

- поддержка товаропроизводителей;  

- развитие производств по переработке сельскохозяйственной продукции;      - 

дальнейшее развитие деревообрабатывающего производства.  

     В тоже время необходимо отметить проблемные стороны кожууна:           

- рынка труда, особенно в сельской местности, где безработные граждане не 

имеют требуемой квалификации и не могут трудоустроиться  на заявленные 

вакансии работодателей;  

- трудоустройство женщин, молодежи, граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы;  

- низкий уровень агротехнологий и технологий переработки 

сельхозпродукции является основной причиной слабого развития сельского 

хозяйства, сокращает потенциальные доходы в агросекторе, отрицательное 

влияние оказывает также скотокрадство;  

- отсутствие развитой рыночной инфраструктуры, каналов продвижения  

сбыта продукции;  

- высокая степень физического износа основных фондов в учреждениях 

социальной инфраструктуры и жилищно-коммунального комплекса 

кожууна;      - отсутствие современных развлекательных, культурно – 

досуговых центров;  

- неудовлетворительное состояние объектов производственной  

инфраструктуры – дорожной сети, системы электро- и водоснабжения, их 

недостаточная степень надежности;      - низкая платежеспособность 

населения.  

     Развитие рынка труда нашего кожууна происходит под воздействием 

финансового, социально-экономических и демографических факторов.           Чтобы 

занять население, надо обеспечить рабочие места местными трудовыми ресурсами, 

возвращая безработных граждан к производительному труду. За 2016 год в центр 

занятости кожууна обратились за государственной услугой 1073 граждан, которые 

не имеют работы (доходного занятия), но активно ее ищут в организациях, через 

объявления и своих знакомых. Потребность работодателей в работниках на начало 

января 2017 года составила 54 вакансий в основном врачи и учителя, а 

напряженность на рынке труда в кожууне составило 6 человек на одну вакансию. 

На учете состоящие граждане в основном ранее не работавшие, ищущие работу 

впервые – 33%, длительно безработные – 27%, молодежь – 33%, не имеющие 

образования – 42%, высшим образованием – 20,1%, средним специальным и  

начальным профессиональным – 37,9%.  

      В соответствии статьи 37 Конституции Российской Федерации о праве на 

защиту от безработицы, статей с 30-35 Закона о занятости населения, 

Административного регламента о социальных выплатах гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, постановлением 



Правительства Российской Федерации «О размерах минимальной и 

максимальной величин пособия по безработице», безработным гражданам 

состоящим на учете выплачиваются пособия в минимальном размере 1190 

рублей, в максимальном размере 6860 рублей. За 2013 год выплачено пособий 

по безработице на сумму 10156408 рублей, для выплаты досрочной пенсии 4 

безработным гражданам перечислено средств в Управление пенсионного 

фонда Кызылского кожууна на сумму 365663 рубля.  

     По состоянию на 1 января 2016 года состоят на учете центре занятости 336 

граждан. Уровень регистрируемой безработицы составило 1,7%. Инвалидов 3 

группы с программой реабилитации 19 человек, обратилось больше на 14 

человек;  граждан освободившихся из мест лишения свободы 1 человек, 

меньше на 5 человека, чем за предыдущий год.   

  

                                         3.   Цели и задачи Программы  

  

     Главная цель развития любой территории состоит в обеспечении 

достойного уровня жизни местного населения через обеспечение  его 

социальными услугами на уровне, соответствующем принятым в обществе 

социальным стандартам.  

    В понятие социальных услуг включаются гарантированные качественные 

услуги здравоохранения и социального обеспечения, качественное жилье, 

общественная безопасность и т.п.  

     Обеспечение населения качественными социальными услугами возможно 

только на основе здоровой, динамично развивающейся экономики. Это 

является необходимым условием выполнения муниципалитетом своих 

функций и обязательств перед гражданами.   

     Главная стратегическая цель развития кожууна состоит в формировании и 

создании эффективной экономики, обеспечивающей повышение уровня 

качества жизни и занятости населения, поступление бюджетных доходов в 

объемах, покрывающих основную часть расходов кожууна для выполнения 

своих функций.  

     Достижение этой цели связано с решением целого ряда задач:  

- эффективное использование социально-экономического потенциала 

кожууна (земельных, природных и трудовых ресурсов, производственных 

мощностей), с учетом интересов различных групп населения при 

определении направлений развития экономики и социальной сферы;      - 

инвестиционное включение социально-экономического потенциала 

кожууна в процессы социально-экономического развития республики;  

- привлечение инвестиций для создания новых производств;  

- повышение уровня занятости, снижение безработицы, поэтапное 

доведение ее до нормативного уровня;  



- реализация специальных мероприятий, способствующих содействию 

занятости безработных, испытывающих трудности в поиске работы;      - 

обеспечение условий для приобретения трудовых навыков и опыта работы 

с молодежью, впервые вышедшей на рынок труда;  

- развитие малого предпринимательства;  

- решение проблемы обеспечения населения доступным жильем,  

инженерной инфраструктуры сельских поселений;  

- повышение образовательного уровня, приведение качества образования в 

соответствии с современными требованиями.  

  

                     3.1. Профессиональное обучение с учетом рынка труда  

  

     Профессиональное обучение безработных граждан – это повышение 

профессионального мастерства и их конкурентоспособности на рынке труда, 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации с 

целью трудоустройства.  

      По итогам 9 месяцев 2016 года на профессиональное обучение женщин 

в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

направлены 10 чел.: в сельскохозяйственный техникум на курсы 1С 

бухгалтерия - 8 чел., АНО ОЦЭР «ФЛЕР» массажист - 1 человек, ТГУ курсы 

монгольского языка -1человек.  

Также, на профессиональное обучение неработающих пенсионеров 

направлены - 3 чел: сельскохозяйственный техникум на курсы 1С бухгалтерия 

-2 чел; АНО ОЦЭР «ФЛЕР» парикмахер - 1 человек.  

49 безработных граждан получили направление на профессиональное 

обучение. Транспортный техникум: электромонтер - 1 чел., оператор ЭВМ - 1 

чел., машинист - бульдозера - 4 человека. Сельхозтехникум: бухгалтер - 12 

чел., делопроизводитель - 2 чел., автослесарь - 1 человек. УКК Туваавтотранс: 

водитель категории «Д» - 5 чел., водитель категории «С» - 2 чел., водитель 

категории «Е» - 2 чел., водитель категории «В» - 3 человека. Тувинский 

строительный техникум: машинист автокрана - 2чел., станочник 

деревообрабатывающего станка - 1 человек. Образовательный центр 

«СМАРТ» - автоэлектрик - 1 человек. Тувинский техникум 

предпринимательства: машинист (кочегар) котельной - 4 человек. Кызылский 

техникум экономики и права: пекарь – 3 человек. Обучающий центр «Карьера-

Экспресс»: парикмахер - 1 чел., маникюрща - 1 человек.  

АНО ОЦЕР «ФЛЕР»: парикмахер - 2 чел., маникюрща - 1 человек. Из них 

женщин - 20 чел., молодежь в возрасте от 16 до 29 лет - 24 человека.  

 На финансирование профобучения затрачено средств на сумму 754500 

рублей, в период профобучения 49 безработным гражданам выплачена 

стипендия на сумму 99929 рублей 37 копеек.  



После завершения профобучения трудоустроены 34 человек: у 

индивидуального предпринимателя - автоэлектриком - 1 чел., столяром - 1 

чел., водителем - 6 чел; ООО Восторг - 1 человек кассиром; в Центр помощи 

семье и детям Кызылского кожууна - 1 человек водителем; в администрацию 

сумона Кара-Хаак - 1 человек бухгалтером; сумон Усть-Элегест я/с «Салгал» 

- пекарем - 1 чел., электриком - 1 чел., кочегаром – 3 чел.; ООО «Дороги Тувы» 

- 1 человек водителем; ООО «ЛУНСИН» - 1 человек крановщиком; в пекарню 

сумона Черби - 1 человек пекарем; ГБОУ «Агролицей РТ» - 1 человек 

делопроизводителем; магазин «Магнит» - 1 человек водителем.; ГБУЗ 

Кызылская ЦКБ-1 человек водителем, ГБОУ «Агролицей РТ – 1 чел. 

помощником воспитателя, ИП – 1 чел. сварщиком, ТЭПК – 1 чел. охранником, 

ООО «Тувторг» - 1 чел. фасовщиком, СББЖ Кызылского кожууна – 1 чел. 

водителем, на дому - 3 чел. парикмахерами, торговый дом «Альма» - 1 чел. 

маникюрща, АНО ОЦ «Карьера-плюс» - 1 чел. маникюрща, ТГРК – 1 чел. 

мастер горного участка, роддом № 1 г. Кызыла – 1 чел.  

программистом.    

  

                 3.2. Профессиональная ориентация и психологическая                      

поддержка незанятого населения и безработных граждан  

  

      Профессиональная ориентация и психологическая поддержка населения 

важное направление активной политики занятости населения на повышение 

эффективности использования профессионального, интеллектуального и 

творческого потенциала общества, адаптации к труду в условиях рыночных 

отношений безработных граждан, развитие психолого-профориентационных 

услуг различным социальным группам населения. Оказывать содействие 

гражданам, обращающимся в центр занятости, в выборе сферы деятельности, 

получении в короткие сроки подходящего места работы с потребностями 

работодателей.  

     В целях психологической адаптации на рынке труда получили 

профориентационные услуги 234 граждан.    По итогам 9 месяцев 2016 года в 

сумонах Кызылского кожууна: Ээрбек, Шамбалыг и Целинное проведены 

мероприятия, посвященные 25-летию службы занятости, совместно с 

психологом Центра соцпомопщ семье и детям Кызылского кожууна. 

Проведены индивидуальные работы с безработными гражданами, спортивные 

мероприятия - веселые старты, беседы посвященные году тувинского 

гостеприимства. Всего в мероприятиях участвовали 66 безработных граждан: 

из них 37 гражданам оказана психологическая поддержка, все участники 

мероприятий награждены поощрительными призами. В честь дня 

посвященной Дню молодежи в Кызылском кожууне 23 июня вручались 

жилищные сертификаты молодым семьям и был организован День открытых 



дверей при участии центра занятости, пенсионного фонда, налоговой 

инспекции, центральной кожуунной больницы, центра социальной помощи 

семье и детям. По линии центра занятости 30 гражданам оказана 

государственная услуга, за консультацией обращались молодежь и родители, 

также роздан раздаточный материал.  

Министерство труда и социальной политики Республики Тыва 26 июня 

2016 года в Национальном парке культуры и отдыха приняло активное участие 

в мероприятиях, посвященных ко Дню молодежи, устроенных радиостанцией 

«Голос Азии» при поддержке Министерства молодежи и спорта Республики 

Тыва.  

В работе интерактивных площадок в составе отдела содействия занятости 

населения министерства приняли участие его подведомственные учреждения 

-центры занятости города Кызыла и Кызылского кожууна с общей 

численностью 16 человек. К работе интерактивных площадок по содействию  

занятости молодежи министерством привлечены 16 волонтеров общественной 

организации «Добрые сердца Тувы»,  

В этот день министерство организовало 3 площадки, в числе которых 

легализация неформальной занятости, профориентационная работа с 

молодежью, консультационный пункт, а также организованы и проведены 5 

различных деловых игр и опрос по легализации неформальной занятости.  

В целом площадки министерства посетили 227 человек, из которых 

получили консультации по вопросам в сфере занятости 19 человек, ищущие 

работу врача педиатра, учителя русского языка, психолога, помощника 

воспитателя, юриста, экономиста, библиотекаря и разных рабочих 

специальностей и участвовали в деловых играх, в таких как, «Я - хочу, я - могу, 

я - надо», тестовое собеседование, квестовая игра «Работодатель - соискатель» 

«Назовите цифру» 178 молодежи.  

Активным участникам деловых игр вручены сертификаты на получение 

в приоритетном порядке государственных услуг в сфере занятости населения, 

а волонтерам - за активное содействие в проведении мероприятий 

министерства - благодарственное письмо министра труда и социальной 

политики Республики Тыва Л.Ш. Тас-оол.  

 Предусмотренные законодательством обязательные бесплатные услуги 

по профессиональной ориентации и психологической поддержки в 2017 году 

получат более 1000 человек, также по прогнозу на 2018 – 2019 годы  - 2000 

человек.  

                             

                          3.3. Внутриреспубликанское переселение семей  

  

     Внутриреспубликанское переселение представляет собой переселение 

семей по заявкам предприятий и организаций агропромышленного комплекса, 



непосредственно занимающихся производством и переработкой 

сельскохозяйственной продукции, а также для работы в сельских учреждениях 

образования, культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта, 

правоохранительных органов, на предприятиях торговли, общественного 

питания, бытового обслуживания и связи, рыболовецких хозяйств, 

лесничествах.  

     В кожууне длительно не заполненные рабочие места представлены в 

образовании - учителя иностранного языка в сельских поселениях и в 

здравоохранении – врачи узкой специализации, где требуются специалисты с 

высшим профессиональным образованием, проблемой является отсутствие 

жилья и других условий  для молодых кадров или же не желание выезжать на 

работу в сельскую местность.     

      В целях закрепления активной части населения  в сельской местности в 

2018 – 2020 годах работа по содействию граждан в трудоустройстве в сельской 

местности будет продолжена. По прогнозу в 2018 году по заявкам сельских 

поселений в сельскую местность для постоянного проживания и работы будет 

переселено 6 семей, средств  будет затрачено на сумму 16160 рублей. 

Соответственно с 2018 по 2020 годы будут переселено 12 семей, средств  будет 

затрачено 32320 рублей.  

  

                     3.4. Информирование населения и работодателей о  

                                              положении на рынке труда  

  

     Информирование населения и работодателей обеспечивает предоставление 

безработным гражданам, ищущим работу, возможности самостоятельного 

подбора работы на основе ознакомления с информацией службы занятости о 

свободных рабочих местах и вакантных должностях, тиражирование 

рекламно-информационных материалов о положении на рынке труда, спросе 

на рабочую силу и ее предложении в средствах массовой информации, 

изготовление и аренда рекламных щитов, подготовка и издание справочных 

материалов.   

        По вопросу «О принимаемых мерах по реализации требований 

Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 64 - ФЗ «Об административном 

надзоре за лицами, освобожденными из мест лишения свободы» 

сотрудниками ОВД республики, и о возникающих в ходе его исполнения 

вопросах» 15 января 2016 года в актовом зале отдела внутренних дел 

Кызылского кожууна прошел «круглый стол» с гражданами совершившими 

тяжкие преступления при участии заместителя начальника ОВД Сувакпут 

Ш.А., инспектора по надзору за осужденными Сунь А.Ч., председателя 

адвокатуры Республики Тыва Ондар С.И., председателя общественного совета 

при МВД Республики Тыва Ондар Ш.В., заместителя председателя MP 



«Кызылский кожуун» по взаимодействию с правоохранительными органами и 

профилактике правонарушений Донгак А-М.И., пресс службы при МВД 

Республики Тыва, директора центра занятости населения Ондар Г.С. 

Организаторы «Круглого стола» оказали приглашенным гражданам полную 

информационную услугу. Из двадцати присутствующих 6 граждан задавали 

вопросы об отметке в КОВД, о трудоустройстве, о профобучении.  

В целях взаимодействия и плодотворного сотрудничества по содействию 

занятости студентов и трудоустройству выпускников очной формы обучения 

2015-2016 учебного года, 16 марта проведено «Дни кожуунов в ТувГУ», где 

на рабочей встрече приняли участие представители муниципальных районов 

РТ, управлений образования, центров занятости и студентов выпускных 

курсов 9 факультетов, Кызылского педагогического института и Кызылского 

педагогического колледжа в Тувинском государственном университете.  

В ходе встречи студентам предоставлена информация об имеющихся 

вакантных рабочих местах в Кызылском кожууне. Собеседование прошли 40 

студентов, резюме подали 26.  

В работе площадки Министерства труда и социальной политики 

Республики Тыва в рамках выставки «Тыва-экспо 2016» с центра занятости 

Кызылского кожууна 28 мая 2016 года приняли участие специалисты Сат B.C., 

Саая СМ.  За время работы площадки обратились по вопросам занятости 10 

человек, из которых:  

- 1 человек консультировался по вопросам получения детских 

пособий, предоставлен адрес, телефон и кабинет Департамента 

социальной зашиты города Кызыла;  

- 1 человек интересовался программой Министерства сельского 

В порядке информирования гражданам раздавались следующие буклеты:  

- «Я - соискатель»;  

- «Работа на себя или займемся бизнесом»;  

- «Осторожно: неформальная занятость»;  

- «Информация для гражданина»;  

- буклет о горной мотострелковой бригаде;  

- буклет о перечне документов, необходимых для первичного 

приема с указанием адресов, телефонов, кабинетов центров занятости г. 

Кызыла и Кызылского кожууна.  

В честь дня посвященной Дню молодежи в Кызылском кожууне 23 июня 

вручались жилищные сертификаты молодым семьям и был организован День 

открытых дверей при участии центра занятости, пенсионного фонда, 

налоговой инспекции, центральной кожуунной больницы, центра социальной 

помощи семье и детям. По линии центра занятости 30 гражданам оказана 

государственная услуга, за консультацией обращались молодежь и родители, 

также роздан раздаточный материал.  



     Во всех сельских поселениях имеются информационные стенды службы 

занятости, обеспечены буклетами, информациями о деятельности центра 

занятости населения. Информирование о положении на рынке труда получили 

848 человек.  

     С 2017 по 2019 годы также будут продолжены работы по информированию 

населения на рынке труда.    

       

                                    3.5. Организация общественных работ  

  

     В 2016 году на временных общественных оплачиваемых работах приняли 

участие 238 безработных граждан или на 3 человека больше по сравнению с 

2015 годом. Безработные граждане в основном занимались снегоуборочными 

работами, помогали в побелке, благоустройством поселений, по ремонту 

ограждения пастбищ скота, уничтожение дикорастущей конопли, 

оформлением нумерации домов. Оказывали помощь в строительных работах 

в Губернаторском проекте «Кыштаг для молодой семьи», также занимались 

заготовкой кормов для скота.     

     За участие в общественных работах безработным гражданам оказана 

материальная поддержка на сумму 283220 рублей.  

      Анализ показал, что успешная реализация программы общественных работ 

и ее финансирования зависит не только от деятельности центра занятости, но 

и от реального содействия других заинтересованных сторон, в том числе 

органов исполнительной власти, местного самоуправления и работодателей. 

Интенсивный период проведения общественных работ весной, летом, осенью.  

     В 2017 году временные общественные работы будут продолжены и примут 

участие 240 безработных граждан. Предполагаемая сумма затрат составит 

285600 рублей, в 2018 году – 260 безработных граждан, сумма затрат – 309400 

рублей, в 2019 году – 280 безработных граждан, сумма затрат -  333200 рублей.  

     Общественные работы, организуемые в 2017– 2019 годах в Кызылском 

кожууне признаны обеспечить:  

- осуществление потребностей муниципальных образований и организаций в 

выполнении работ, носящих временный или сезонный  

характер;  

- предоставление безработным гражданам материальной поддержки в виде 

временного заработка.  

     Будут выполняться виды работ:  

- благоустройство населенного пункта,  

- ремонтные и отделочные работы,  

- заготовка дров для учреждений социальной сферы,  

- работа против наледи, выравнивание сточных ям,  

- овощеводство,  



- обработка и оформление документов,      - сельскохозяйственные работы и 

т.д.  

     При развитии общественных работ создаются временные рабочие места, 

повышается уровень информированности об особенностях и преимуществах 

этого вида работ, а также взаимодействие центра занятости с 

заинтересованными организациями, сельскими поселениями по выявлению 

существующих рабочих мест, которые должны использоваться в 

общественных работах.  

  

               3.6. Организация временного трудоустройства безработных                        

граждан, испытывающих трудности в поиске работы  

       

                                       Содействие занятости инвалидов  

  

    Занятость инвалидов регулируется Федеральными Законами «О занятости 

населения в Российской Федерации», «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и 

издаваемыми в соответствии с ними нормативными актами. С 1 ноября 2010 

года за № 464 принято Постановление Правительства Республики Тыва «Об 

установлении организациям Республики Тыва минимального количества 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов», Постановление 

Правительства Республики Тыва от 7 июля 2016 года № 298 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Республики Тыва от 1 ноября 2010 

года № 464 и минимальное количество специальных рабочих мест для 

инвалидов в организациях, численность работников в которых составляет не 

менее чем 35 и не более чем 100 человек, где квотирование рабочих мест 

устанавливается в первую очередь, для инвалидов, имеющих в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации, рекомендации к труду 

организациям независимо от организационно - правовых форм и форм 

собственности, расположенным на территории Республики Тыва. В 

Кызылском кожууне к таким организациям относятся школы МБОУ СОШ №  

1 пгт. Каа-Хем – квота 3 чел.; МБОУ СОШ № 2  пгт. Каа-Хем – квота 3 чел.; 

МОУ Сукпакская средняя школа – кота 4 чел.; ГБУЗ РТ «Кызылская ЦКБ» - 

квота 11 чел.; ООО «Тувинская горнорудная компания» - квота 18 человек; 

МБОУ ДОД ДЮСШ «Авырга» - 1 чел.; МБОУ Кара-Хаакская СОШ – 2 чел.; 

МБОУ Чербинская СОШ – 2 чел.; ГБС (К) ОУ Чербинская школа – интернат 

8-го  вида – 2 чел.; МБОУ Целинная СОШ – 2 чел.; МБОУ Шамбалыгская 

СОШ – 2 чел.; МБОУ Ээрбекская СОШ – 2 чел.; МБОУ Усть-Элегестинская 

СОШ – 2 чел.; МБОУ Терлиг-Хаинская СОШ – 1 чел.; МБОУ Баян-Кольская 

СОШ – 2 чел.; ГБОУ Аграрный лицей РТ – 2 чел.; ГБУ РТ Сукпакский 

доминтернат для престарелых и инвалидов – 2 чел.; МРИ ФНС России по РТ 



№ 2 – 2 чел.; ГБУ РТ Санаторий – профилакторий «Серебрянка» - 2 чел.; ООО 

«Энергострой» - 2 человека.   

     Работодателями двух организаций выполнение квоты по трудоустройству 

инвалидов не выполняется, в связи с отсутствием подходящих рабочих мест 

для данной категории граждан: ООО «Тувинская горнорудная компания» из 

18 человек квоты работают только – 2; МОУ Сукпакская СОШ квота 4, 

работают только 2 инвалида.  

     В центр занятости населения за 2016 год  в поисках работы обратилось 37 

инвалидов 3 группы с программой реабилитации инвалидов, 12 инвалидов 

были трудоустроены, 3 инвалида направлены на профобучение по 

специальности оператор ЭВМ.  

      Вакантные места от работодателей поступают, однако подходящих 

рабочих мест для инвалидов нет.  

     Подходящим вариантом для занятия инвалидов 3 группы с программой 

реабилитации инвалида является профессиональное обучение или временные, 

сезонные работы.  

     По прогнозу в 2017 году в центр занятости в поиске работы обратятся около 

70 инвалидов.   

  

              3.7. Содействие занятости безработных граждан из числа лиц,  

                     освобожденных из учреждений, исполняющих наказание  

                                                 в виде лишения свободы  

  

     В 2016 году в центр занятости по вопросам трудоустройства обратилось 15 

граждан, освобожденных из учреждений,  исполняющих наказание в виде 

лишения свободы. Из них трудоустроено 9 граждан.  

     В 2018 году обратятся за государственной услугой примерно 30 граждан, 

освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы, из них около 25 обратятся в центр занятости. Столько же обратятся 

в центры занятости в 2019, 2020 годах.  

    В связи с низким социальным статусом граждан, освобожденных из 

учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в 2018 – 2020 

годах необходимо усилить работу по психологической поддержке данной 

категории граждан, обучению их новым профессиям, организации 

трудоустройства на временные работы, в результате чего в 2018 – 2020 

планируется трудоустроить  25 человек, в том числе в 2018 году 20 человек.       

На организацию временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, в 2016 году затрачено средств на 

сумму 85680 рублей, трудоустроено 72  безработных граждан.   

     Прогнозируется по этой программе в 2018 году трудоустроить – 82 

граждан, будет затрачено средств  - 95580 рублей; в 2018 году трудоустроить 



-  77 граждан, будет затрачено средств  -  91630 рублей; в 2019 году  

трудоустроить – 72 граждан, будет затрачено средств – 85680 рублей.  

  

         3.8. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних  

                                       граждан в возрасте от 14 до 18 лет  

  

     Целью программы является обеспечение временной занятости 

несовершеннолетних граждан, создание условий по их приобщению к труду и 

получению профессиональных навыков, профилактика детской 

безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних.  

     На основании заключенных договоров между центром занятости и 

организациями, организуются временные рабочие места несовершеннолетним 

гражданам.  

     В организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 – 18 лет в кожууне в 2016 году трудоустроено 193 подростков, 

по окончании временных работ несовершеннолетним гражданам 

предоставлена материальная поддержка  в сумме 229670 рублей.  

      Несовершеннолетние граждане занимались  подготовкой чернозема для 

ящиков рассады, посевом семян, уборкой снега на территории школы, 

перекрытием теплицы и обработкой почвы, благоустройством цветника, 

прополкой и поливом овощных культур, пошивом национальной одежды, 

штор и ламбрекенов, оказывали помощь ветеранам ВОВ и труда в сборо 

овощных культур.  

      Из года в год к временному труду заинтересованность 

несовершеннолетних граждан становится  больше и больше, каждый желает 

заработать себе доход.  

     Приоритетом для участия в данной программе направляются 

несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, 

неполных и многодетных семей, а также состоящих на учете в комиссии по 

делам несовершеннолетних.   

     В 2018 году будет организовано временное трудоустройство 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 223 подростка, 

материальная поддержка составит – 265370 рублей; в 2019 году  - 253 

подростка, материальная поддержка составит – 301070 рублей; в 2020 году -  

283 подростка, материальная поддержка составит – 336770 рублей.  

  

           3.9. Организация временного трудоустройства безработных граждан                    

в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений  

                       начального и среднего профессионального образования,                                                 

ищущих работу впервые      

                



     В 2005 году Федеральной службой по труду и занятости приказом № 485 от 

29 июля 2005 г. «Об утверждении Положения о порядке финансирования 

мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке 

граждан включена программа «Организация временного трудоустройства 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников 

учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих 

работу впервые».  

     Цель программы:  обеспечение граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа 

выпускников учреждений  начального и среднего профессионального 

образования, ищущих работу впервые, возможности трудоустройства на 

условиях временной занятости для получения необходимых трудовых 

навыков, повышения конкурентоспособности и адаптации на рынке труда.      

За 2016 год  по программе временного трудоустройства безработных граждан 

в возрасте  от 18 до 20 лет  из числа выпускников учреждений начального и 

среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, 

трудоустроено 4 выпускника учебных заведений, оказана материальная 

поддержка на сумму 4760 рублей.  

     По прогнозу, в этой программе в 2018 году будет охвачено 6 человек, 

затраты средств – 7140 рублей; в 2019 году – 6 человек, затраты средств –  

7140 рублей; в 2020 году – 6 человек, затраты средств – 7140 рублей.  

  

           3.10. Содействие развитию самозанятости и предпринимательской  

                                      инициативы безработных граждан  

  

     В целях расширения возможностей обеспечения занятости, центр занятости 

осуществлял мероприятие по содействию организации предпринимательской 

деятельности и самостоятельной занятости безработных граждан. Эта работа 

проводилась на основе индивидуального подхода к безработным гражданам и 

предоставления им комплекса деятельности, организации собственного дела.  

     Во исполнение  государственной программы Республики Тыва «Труд и 

занятость Республики Тыва на 2014-2016 гг.» подпрограммы «Снижение 

напряженности на рынке труда Республики Тыва» утвержденной 

постановлением Правительства Республики Тыва от 24 декабря 2013 г. № 753 

для развития предпринимательской деятельности и самозанятости 

безработных граждан, центр занятости тесно взаимодействовал  

администрацией муниципального района «Кызылский кожуун» отделом 

экономики, отделом по агробизнесу, председателями сельских поселений, 

незанятым населением кожууна.  

     По результатам комиссии по рассмотрению бизнес-планов администрации 

кожууна, Минтруда РТ в 2016 году одобрен бизнес-план безработного 

гражданина Амарда Р.В. по виду деятельности «Тепличный бизнес». 



Финансирование по данному проекту из республиканского бюджета пока не 

поступало.   

            

                          3.11. Социальная поддержка безработных граждан  

  

                                            Выплата пособий по безработице  

      В 2016 году наблюдалось уменьшение численности официально 

зарегистрированных безработных граждан, которым необходимо начислять и 

выплачивать пособие по безработице. По состоянию на 1 января 2016 года 

численность безработных граждан получающих  пособие по безработице 

составило 301 чел., на 1 января 2017 года составит 290 чел. на 11 чел. меньше.   

     Уровень регистрируемой безработицы на 1 января  2016 года составило 

1,7%, а на 1 января 2017 года составит 1.7%.  

     Численность безработных граждан осталось на уровне прошлого года, это 

связано с проведением временных и общественных работ на основании 

заключенных договоров с сельскими поселениями, с организациями, 

проведением профориентационных работ, психологической поддержки, 

информационных работ, проектное направление Минтруда РТ на 2016 год 

«Мужчина как гарант благосостояния семьи» и проектное направление 

«Трудовая реабилитация многодетных семей» на 2016 год в Кызылском 

кожууне.    

     По состоянию на 1 января 2017 года пособие по безработице получили  

3707 безработных граждан. Выплачено пособий по безработице на сумму 

10819,3 тыс. рублей.  

     По прогнозу в 2018 году пособие по безработице будут получать 385 

безработных граждан, материальная поддержка из средств федерального 

бюджета на сумму 12563,3 тыс. рублей; в 2019 году – 390 человек, 

материальная поддержка на сумму – 12726,4 тыс.рублей; в 2020 году – 400 

человек, материальная поддержка на сумму – 13688,9 тыс. рублей.  

  

                      Назначение пенсий безработным гражданам досрочно  

  

    Предоставление безработным гражданам предпенсионного возраста 

возможности выхода на пенсию досрочно позволяет перераспределить 

имеющиеся или создаваемые рабочие места в пользу экономически активного 

населения более молодых возрастов. За 2016 год пяти безработным гражданам  

на выплату досрочной пенсии перечислено в пенсионный отдел Кызылского 

кожууна из средств федерального бюджета 352,0 тыс. рублей.  

     В 2018 – 2020 годах по прогнозу при наличии финансовых возможностей 

на досрочную пенсию оформятся  37 безработных граждан.   

  



                        4. Реализация финансовых затрат Программы  

  

        В течение действия  Программы будут реализовываться программные 

мероприятия с учетом социальных приоритетов социально-экономического 

развития Кызылского кожууна, что позволит повысить сбалансированность 

спроса и предложения рабочей силы, не допустить неконтролируемого роста 

безработицы и поддержать социальную стабильность в кожууне.  

     Предусмотренные Программой объемы финансирования мероприятия по 

содействию занятости населения на 2018 – 2020 годы после доведения до 

центров занятости соответствующих годовых лимитов бюджетных 

обязательств подлежат корректировке.   

     Расходы федерального бюджета на мероприятия по содействию занятости 

населения и социальной поддержке безработных граждан будут 

руководствоваться постановлением Правительства Российской Федерации от 

21 декабря 2011 г. № 1064 «Об утверждении методики определения общего 

объема субвенций, предоставляемых из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации и города Байконура на реализацию 

переданного для осуществления органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации полномочия Российской Федерации по 

осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными» и исходных данных для расчета объемов  субвенций, 

предоставляемых из федерального бюджета, бюджету Республики Тыва, на 

реализацию переданного полномочия по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, на 2017 год 

и плановый период 2018 2019 годы. Постановлением Правительства 

Республики Тыва от 30 декабря 2011 г. № 782 «Об утверждении Положения о 

порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения».   

  

                                 5.  Система  мероприятий  Программы  

  
Мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан 

в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений  

начального и среднего профессионального образования, ищущих работу 

впервые, и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  

  

№  
п/п  

                Наименование мероприятий        сроки       Исполнители  



1.  Составить план мероприятий по организации 

временного трудоустройства безработных граждан 

в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников 

учреждений начального и среднего 

профессионального образования, ищущих работу 

впервые и несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет  

1 квартал  Центр занятости, 

отдел  по  
молодежной 

политике 

 кожууна, 

управление 

образования  
2.  Принять участие в открытии летнего трудового 

сезона с несовершеннолетними гражданами 

кожууна в г. Кызыле  

Майиюнь  Центр занятости, 

отдел образования  

3.  Заключать договора о трудоустройстве 230 

школьников на временные работы со средними 

общеобразовательными школами, сельскими 

поселениями  

2018 г  Центр занятости, 

директора  школ, 

сельские поселения  

4.   Направлять в приоритетном порядке для участия в 

данной программе несовершеннолетних  из числа 

сирот, из семей безработных граждан, неполных и 

многодетных семей, а также состоящих на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних  

2018- 
2020г.г.  

Центр занятости, 

директора школ,  

сельские поселения,  

  

5.  Оказать консультации, финансовую помощь по 

вопросам предпринимательства и самозанятости 

безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет 

из числа выпускников учреждений начального и 

среднего профессионального образования, 

ищущих работу впервые   

2018- 
2020 г.г.  

Центр занятости  

6.  Проводить профориентационную работу среди 

выпускников начального, среднего, высшего 

профессиональных учебных заведений  

1 квартал  
2018 г  

Центр занятости  

 7.  Оказать профориентационные услуги учащимся 9, 

11 классов через «Фестивали профессий»  
Май  
2018 г  

Центр занятости  

8.  Заключать договора с работодателями по 

программе временного трудоустройства 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из 

числа выпускников учреждений начального и 

среднего профессионального образования, 

ищущих работу впервые  

ежегодно  Центр занятости, 

сельские поселения, 

отдел по молодеж-  
ной  политике  

кожууна  

  
                         Мероприятия по организации общественных и временных работ                      

для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы  

  

№  
п/п  

                      Наименование  мероприятий      сроки      исполнители  

1.  Организовать работу по трудоустройству 

безработных граждан на общественные работы  
ежегодно  Центр занятости, 

сельские поселения,  

п.г.т.  Каа-Хем,  

организации  
2.  Организовать профессиональное обучение 

безработных граждан из числа инвалидов  
ежегодно  Центр занятости  



3.   Содействовать в трудоустройстве безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы  

ежегодно  Центр занятости  

4.  Обеспечить трудоустройство безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, на квотированные рабочие места на 

основании постановления № 464 от 1 ноября 2010 

г. «О квотировании рабочих мест для инвалидов»,  

председателя администрации муниципального 

района «Кызылский кожуун»    

ежегодно   ООО «Тувинская 

горнорудная 

компания», ГБУЗ РТ 

«Кызылская ЦКБ», 

управление 

образования, МРИ  
ФНС  №2  

работодатели  
5.  Организовать  выездные  командировки 

работников центра занятости по обмену опытом 

работы в районный центр занятости Республики 

Хакассия  

2018 год  Центр занятости  

  

                                Мероприятия по содействию развития самозанятости и                                 

предпринимательской инициативы безработных граждан  

  

№  
п/п  

                   Наименование  мероприятий     сроки        

исполнители  
1.  При предоставлении государственных услуг 

консультировать безработных граждан, желающих 

организовать собственное дело или заняться  

предпринимательской деятельностью  

постоянно  Центр 

занятости  

2.   Предоставить безработным гражданам  методическую 

литературу по вопросам самозанятости и 

предпринимательства  

постоянно  Центр 

занятости  

3.  С целью предоставления знаний и повышения 

заинтересованности к самозанятости безработных 

граждан, проводить консультации или лекции с 

приглашением специалистов  

2018-2020  
г.г.  

Центр 

занятости  

4.  Оказывать финансовую помощь на затраты приобретения 

пакета учредительных документов, оплаты госпошлины за 

регистрацию малого предприятия, за свидетельство, за 

печать   

2018-2020  
г.г.  

Центр 

занятости  

           

  
                     Мероприятия по профессиональному обучению, профессиональной                        

ориентации и психологической поддержки безработных граждан  

  

№  
п/п  

                Наименование мероприятий     сроки        

исполнители  
1.  Добиться дальнейшего развития совершенствования 

системы профобучения безработных граждан, 

отвечающей потребностям рыночной экономики  

2018-2020  
   г.г.  

Центр 

занятости  



2.  Обеспечить приоритетность профобучения граждан, 

особо нуждающихся в социальной защите и 

испытывающих трудности в поиске работы (молодежи, 

инвалидов, граждан, уволенных в военной службы)  

2018-2020  
   г.г.  

  Центр 

занятости  

3.  Проводить работу по информированию выпускников 

учреждений профессионального образования о 

вакансиях, востребованных на рынке труда кожууна с 

целью их трудоустройства  

2018-2020  
   г.г.  

Центр 

занятости  

4.  Организовать профессиональную ориентацию учащихся, 

выпускников общеобразовательных и  

профессиональных учреждений  

2018-2020  
г.г.  

Центр 

занятости  

5.  Предоставлять профессиональную информацию о 

состоянии и перспективах рынка труда, об особенностях 

профессий и специальностей, о требованиях к личности, 

об условиях, режиме труда, его особенностях, о 

возможностях трудоустройства, получения профессии, 

специальности  

2018-2020  
   г.г.  

Центр 

занятости  

6.  Проводить профессиональную консультацию по выбору 

сферы деятельности для содействия самозанятости, 

определению направления профессиональной 

подготовки, возможности обучения, в подборе 

подходящей работы, вариантов переобучения.  

2018-2020  
   г.г.  

Центр 

занятости  

                                                                                                                                          

  Таблица 2  
                                     Экономическая активность и занятость населения  

  

№  
п/п  

  Показатели в среднегодовом  
               исчислении  

                               Г   о   д   ы  

 
       2017      !        2018       !      2019  !     2020  

1.  Экономически активное  

население, чел., в том числе:   
     20087       20090      20095  20095  

2.  Занятые  экономической 

деятельностью, чел.  
    16818        16820     16850  16850  

  

                                                                                                                  Таблица 3  

                           Показатели, характеризующие общие масштабы  безработицы  

  

№  
п/п  

      Показатели в среднегодовом  
                    исчислении   

                       Г   о   д    ы  

 
      2017   !        2018    !      2019      !    2020  

1.  Общая  численность 

 безработных, чел.  
     1677      1820       1800      1800  

2.  Уровень общей безработицы, % 

((стр.1 таб.1/стр.2 таб.1)*100)  
       8,3        9,1         9,0         9,0  

3.  Численность безработных 

зарегистрированных в службе  
      336       334        332        330  

 занятости, чел.      



4.  Уровень  регистрируемой 

безработицы, % ((стр.3 таб.2/стр.2 

таб.1)*100)  

       1.7       1,7         1,7  1,6  

                

Таблица 4 

Динамика регистрируемой безработицы  

  

  Численность регистрируемой  
                безработицы        

 

        2017          2018     2019       2020  

      Всего          336            334       332         330  
В т.ч. по полу:  
               Женщин  

        196            195        194         193  

                Мужчин          140            139        138         137  
В т.ч. по месту проживания: 

В город. местности  
        

В сельск. местности          336            334         332         330  
В т.ч. по возрасту: в 

возрасте от 16 – 29 лет  
        124   

  

         123        122         121  

В предпенсионном возрасте            19               19           18           18  
В других возрастах          193           192           192         191  
В т.ч. по образованию имеющие высшее 

профессион. образование  
          77              76           75           74  

Имеющие  среднее  профессиональное 

образование  
        129  

  

         129        128          127  

Не имеющие проф.образования           130            129         129          129  

В т.ч. по причине незанятости:  
Уволившиеся  из  организаций  

сокращению штатов, ликвидации  
по  

         32              32           32            31  

Уволившиеся по соб- ственному 

желанию  
         113             142         141          141  

Выпускники учебн. 

заведений, не имеющ 

опыта работы   

           17               17           16           16  

Потерявшие работу по 

другим причинам  
         144            143         143         142  

В т.ч.по продолжит. поиска 

работы: ищут работу до 1 

месяца  

           59              58           57          56  

От 1 м-ца до 1 года           244           241        243         243  

Более года (хроничес кая 

безработица)  
           33             32          32           31  

  

  

 



  
                                                Таблица5                

Сводная таблица спроса и предложения рабочей силы на территориальном 

рынке труда  

  

         Совокупный спрос на рабочую силу      2017      2018      2019      2020  
Всего  
1. В том числе:  

- вакансии на начало прогнозного периода   

  
54  

  
54  

55  55  

- потребность в работниках на новых рабочих  

местах  
 -   -  

-  -  

- потребность в работниках на замену 

выбывающих по собственному желанию и по 

другим причинам, не связанным сокращением 

численности персонала  

  
54  

  
54  

55  55  

Совокупное предложение рабочей силы          

1. Всего  

в том числе:  
- безработные на начало года  

  
1677  

  
1820  

1800  1800  

- из них зарегистрированные в органах   

службы занятости  
  

336  
  

334  
332  330  

- увольняемые работники         32        32         32         31  
- работники, уволившиеся по собственному 

желанию   
     143      142       141       141  

- выпускники учебных заведений всех уровней         17        17          16         16  
- уволенные из Вооруженных сил           9          8           8          8  
- освобожденные из мест лишения свободы          1          1           1             1  
-  механический  приток  населения  в  

трудоспособном возрасте  

          -            -  -  -  

- не имеющие работы по другим причинам         134         134        134        133  
Соотношение спроса и предложения          

Коэффициент напряженности(стр.2/стр.1)*100         6,2       6,18      6.04        6,0  
Справочно  

Неудовлетворенный спрос на рабочую силу  

(незаполненные вакансии)  

             

54  
  
        54  

  
      55  

  
       55   

Занятые экономической деятельностью  16818  16820  16850  16850  
Общая безработица    1841  1820  1800  1800  
Регистрируемая безработица     336   334   332   330  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
Таблица 6  

  

Сводная таблица спроса и предложения рабочей силы на 

территориальном рынке труда  

  

  Ед.изм.       2017       2018       2019      2020  

Численность экономически 

активного населения (ЭАН)  
тыс. 

чел.  
   20087     20090     20095    20095  

Численность  занятых 

 в 

экономике(удовлетворенный 

спрос)  

 тыс.   

чел.   
   16818     16820     16850    16850  

Численность безработных 

граждан, по методологии 

МОТ(неудовлетворенный  
спрос)  

 тыс.       
чел.  

   
   1841  

   
    1820  

  
    1800  

  
   1800  

Численность 

 безработных граждан, 

зарегистрированных в службе 

занятости  

  тыс.   

чел.  
     336        334        332       330  

Уровень  общей 

безработицы(по методологии 

МОТ)  

  % к   

ЭАН  
     9,2       9,1       9,0       9,2  

Уровень зарегистрированной 

безработицы  
   % к   

ЭАН  
     1,8       1,7      1,7      1,6  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


