
ПАСПОРТ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование 
программы

«Обучение,  переподготовка,  повышение  квалификации  для  выборных
должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих
Кызылского кожууна на 2021-2023 годы» (далее – Программа)

Ответственный 
исполнитель 
программы

Заместитель председателя - руководитель Аппарата администрации 
муниципального района «Кызылский кожуун»

Соисполнители 
программы

Администрация муниципального района «Кызылский кожуун»

Подпрограммы 
программы

«Организация  обучения  и  повышения  квалификации  кадров  для
органов местного самоуправления»

Цели программы Развитие  и  совершенствование  кадрового  потенциала,  обеспечивающего
эффективное  функционирование  и  развитие  местного  самоуправления  в
Кызылском кожууне.

Задачи программы -организация  обучения  и  повышения  квалификации,  профессиональной
подготовки  кадров  органов  местного  самоуправления,  лиц,  состоящих  в
кадровом  резерве  на  замещение  вакантных  должностей  муниципальной
службы, работников муниципальных учреждений;
-  совершенствование  механизма  эффективного  взаимодействия  органов
местного самоуправления с органами государственной власти Республики
Тыва, учебными заведениями высшего образования.

Целевые индикаторы
и показатели 
программы

-профессиональная переподготовка в 2021-2023 годах работников органов
местного самоуправления 1 чел.;

- доля работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих
в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной
службы,  работников  муниципальных  учреждений,  обучающихся  в
образовательных  учреждениях,  в  общем  количестве  работников  органов
местного  самоуправления  и  лиц,  состоящих  в  кадровом  резерве  на
замещение  вакантных  должностей  муниципальной  службы,  работников
муниципальных учреждений 80%;

- повышения  квалификации  посредством  курсов  повышения
квалификации в 2021-2023 годах – 10 чел.

Сроки реализации 
программы

2021-2023 годы

Объемы и источники
финансового 
обеспечения

Общий объем финансирования Программы – 487,3 тыс. руб.

программы 2021 год – 167,3 тыс.рублей;
2022 год – 160,0 тыс. руб.
2023 год – 160,0 тыс. руб. в том числе:
Финансирование мероприятий программы может ежегодно 
корректироваться, исходя из возможностей кожуунного бюджета МР 
«Кызылский кожуун».



Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
программы

Реализация Программы позволит повысить профессиональный уровень и 
эффективность работы выборных должностных лиц местного 
самоуправления и муниципальных служащих Кызылского кожууна, 
добиться эффективного использования кадрового резерва муниципальной 
службы  Кызылского кожууна, внедрить передовой опыт в муниципальную 
службу.

 

 


