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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН
                    МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОНУ «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
ДОКТААЛ

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]«13» мая 2021 г.                                                                     № 84


Об установлении квалификационных требований к уровню 
профессионального образования, стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 
необходимым для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации муниципального района «Кызылский кожуун»
 Республики Тыва

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 10 Закона Республики Тыва от 25.04.2018 N 368-ЗРТ "О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Республике Тыва", руководствуясь статьей 24 Устава муниципального района «Кызылский кожуун» Республики Тыва администрация муниципального района «Кызылский кожуун» Республики Тыва,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Гражданам для замещения высших и главных должностей муниципальной службы категории "руководители" администрации муниципального района «Кызылский кожуун» Республики Тыва (далее – Администрация МР «Кызылский кожуун» РТ) необходимо иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.  
2. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование. 
3. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы необходимо иметь среднее профессиональное образование.  
4. Установить по группам должностей муниципальной службы следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы в администрации МР «Кызылский кожуун» РТ:
1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.  
5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для лиц, имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, при замещении главных должностей муниципальной службы в Администрации МР «Кызылский кожуун» РТ требования к стажу не предъявляются.
6. Квалификационные требования к специальности, направлению подготовки предусматриваются должностной инструкцией муниципального служащего Администрации МР «Кызылский кожуун» РТ  при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя).
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя – управляющего делами администрации МР «Кызылсмкий кожуун» РТ С.К. Дичит.



Председатель администрации
МР «Кызылский кожуун» РТ                                                         А-Х.В. Догур-оол




















Исп. Салчак А.Б.
9-15-27
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