
ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Наименование 
программы

«Развитие культуры и туризма на территории муниципального района 
«Кызылский кожуун» на 2021-2023 гг.» (далее Программа»)

Ответственный 
исполнитель 
программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» 
администрации «Кызылский кожуун» Республики Тыва (далее 
Управление культуры)

Соисполнители 
программы

Администрации пгт. Каа-Хем Кызылского кожууна,
Администрация муниципального района «Кызылский кожуун» РТ,
МБУ «Централизованная библиотечная система Кызылского кожууна 
РТ» (далее МБУ «ЦБС Кызылского кожууна РТ),
МБУ «Централизованная клубная система» Кызылского кожууна РТ 
(далее МБУ «ЦКС Кызылского кожууна,
МБУ ДО ДШИ пгт.Каа-Хем, МБУ ДО ДШИ с.Сукпак, МБУ ДО ДШИ 
с.Целинное им.М.Б.Монгуш, МБУ ДО ДШИ с.Шамбалыг

Подпрограммы 
программы

1. Подпрограмма «Развитие библиотечного дела»
2. Подпрограмма «Развитие культурно-досуговой деятельности»
3. Подпрограмма «Создание условий для выполнения муниципальной 
программы»
4. Подпрограмма «Приоритетные объекты, нуждающиеся включение в 
перечень капитального ремонта и инвестиционные проекты  в сфере 
культуры»
5. Подпрограмма «Развитие  искусства и поддержка юных дарований»
6. Подпрограмма «Реализация  мероприятий по укреплению 
межнациональных отношений в Кызылском кожууне на 2021-2023гг.»

7. Подпрограмма «Развитие туризма»

Цели программы Сохранение и развитие культурного потенциала и наследия Кызылского 
кожууна, улучшение материально-технической базы учреждений 
культуры, формирование многообразной и полноценной культурной 
жизни населения и развитие туризма в кожууне.

Задачи программы 1. Обеспечение доступа к культурным ценностям РТ и РФ.
2. Создание условий для участия населений в культурной жизни.
3. Обеспечение создания условий для реализации муниципальной 

программы.
4. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного

наследия
5. Повышение качеств предоставляемых услуг
6. Обеспечение реализации конституционных прав граждан на 

свободный доступ к информации через развитие библиотечного дела и 
модернизации библиотечного оборудования;

7. Укомплектование библиотечных  фондов в соответствии с 
установленными нормативами и стандартами

8. Повышение эффективности деятельности учреждений культуры 
через совершенствование традиционных и внедрение современных 
технологий, в том числе информационно коммуникационных

9. Улучшение культурно-просветительской деятельности детских 
школ искусств
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10. Создание условия для совершенствования системы обслуживания 
туристов, повышение качества услуг в сфере туризма и гостеприимства.

11. Внедрение программ для повышения квалификации специалистов;
12. Улучшение культурно-просветительской деятельности детских 

школ искусств;
13. Поддержка одаренных детей;
14. Обеспечение безопасности в учреждениях культуры;
15. Реализация социальных программ, направленных на улучшение 

жилищных, бытовых условий специалистов учреждений культуры.

Целевые индикаторы 
и показатели 
программы

 Увеличится:
- Количество  экземпляров  новых  книг  в  библиотечные  фонды
общедоступных библиотек на 1000 человек населения – 2300 экз.;
- Число посещений культурно-досуговых учреждений 2400 чел.;
- Соотношение  посещаемости  населения  платных  культурно-
досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями
культуры к общему населению до 90%;
- Объем платных услуг 2000,00 тыс.руб.;
- Среднемесячная  номинальная  заработная  плата  работников
муниципальных учреждений культуры и искусства 42692,90 руб.;
- Прирост числа лауреатов республиканских конкурсов и фестивалей в
сфере культуры по отношению к 2018 году на 20%;
- прирост численности въезжающего потока туристов на территорию
кожууна 6700 чел.

Сроки реализации 2021-2023 годы

Объемы и источники 
финансового 
обеспечения 
программы

Общий объем финансирования  Программы – 316 411,1 тыс.рублей:
2021 год – 76 533,2 тыс.рублей,
2022 год – 87207,0 тыс.рублей,
2023 год – 152 670,90 тыс.рублей.
1. Подпрограмма «Развитие библиотечного дела»
2021 год – 13 938,10 тыс.руб.
2022 год – 24 585,10 тыс.руб.
2023 год – 14 444,09 тыс.руб.
2. Подпрограмма «Развитие культурно-досуговой деятельности»
2021  год – 30 214,0 тыс.руб.
2022  год – 26 042,60 тыс.руб.
2023  год – 40 864,1 тыс.руб.
3. Подпрограмма «Создание условий для выполнения муниципальной
программы»
2021 год – 32 381,1 тыс.руб.
2022 год – 36 489,30 тыс.руб.
2023 год – 45 181,4 тыс.руб.

2. Подпрограмма  «Приоритетные  объекты,  нуждающиеся
включение в перечень капитального ремонта и инвестиционные
проекты Республики  в сфере культуры»

2021 год – 0,00 тыс.руб.
2022 год – 0,0 тыс.руб.
2023год – 0,00 тыс.руб.
3. Подпрограмма «Развитие  искусства и поддержка юных дарований»
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2021 год –  0 тыс.руб.
2022 год – 0 тыс.руб.
2023 год – 55950,3 тыс.руб.
6. Подпрограмма «Реализация мероприятий по укреплению 

межнациональных отношений в Кызылском кожууне на 2021-2023гг»
2021 год –  0,00 тыс.руб.
2022 год – 0,00 тыс.руб.
2023 год- 0,00 тыс.руб.
7. Подпрограмма «Развитие туризма»
2021 год – 0,00 тыс. руб.
2022 год – 90,0 тыс. руб.
2023 год – 0,00 тыс. руб.
Объем  финансирования  мероприятий  программы  может  ежегодно
корректироваться,  исходя из  возможностей  кожуунного бюджета  МР
«Кызылский кожуун».

Ожидаемые 
конечные результаты 
реализации 
программы

Реализация Программы позволит :
Формировать единое культурное пространство Кызылского кожууна

Республики  Тыва;
Сохранить культурное наследие и творческий потенциал;
Увеличить объем и расширить спектр услуг населению кожууна, 

оказываемых в сфере культуры;
В результате реализации муниципальной программы к 2023 году будут 
достигнуты следующие конечные результаты:

объем платных услуг достигнет  2000,0 тыс. руб.;
число посещений культурно-досуговых учреждений достигнет 143 

000  чел;
соотношение посещаемости населения платных культурно-

досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями 
культуры к общему населению достигнет 90%;

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды 
общедоступных библиотек кожууна на 1000 человек населения составит 
150 единиц;

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников муниципальных учреждений культуры и искусства к 2023 
году будет составлять 100%.
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